VEDTÆGTER FOR BRABRAND IDRÆTSFORENING

I. HOVEDAFDELINGEN

1. NAVN, HJEMSTED OG FORMÅL:
1.1. Foreningens navn er Brabrand Idrætsforening – Brabrand IF – med hjemsted i Århus Kommune.
1.2. Foreningens formål er at fremme idrætten i Brabrand-området.

2. MEDLEMMER:
2.1. Medlem af Brabrand IF’s hovedafdeling er ethvert medlem af en afdeling under Brabrand Idrætsforening samt enhver, der er tildelt æresmedlemskab af foreningen.
2.2. Medlemskab af en selvstændig afdeling opnås ved indmeldelse efter de for den pågældende afdeling gældende regler, jfr. herved pkt. 16 og 17.
2.3. Tildeling af æresmedlemskab foretages af repræsentantskabet efter indstilling fra en afdeling eller på repræsentantskabets eget initiativ. Æresmedlemskab kan tildeles en person, der i mindst 10 år har udført et stort og uegennyttigt arbejde for idrætten i Brabrand Idrætsforening.
2.4. Æresmedlemskab berettiger til kontingentfritagelse i alle afdelinger og fri adgang til de af foreningen og/eller afdelingerne afholdte idrætsarrangementer.

3. AFDELINGER:
3.1. Foreningen er opdelt i afdelinger, således at hver afdeling søger at fremme foreningens formål indenfor en bestemt idrætsgren.
3.2. De enkelte afdelinger er i juridisk og økonomisk henseende selvstændige enheder adskilt fra og afhængige af foreningen.
3.3. En afdelings vedtægter skal godkendes af repræsentantskabet.
3.4. Har en afdeling ikke fastsat særlige vedtægter for sit virke, gælder de standardvedtægter, der fremgår af nærværende vedtægts hovedafsnit II.
3.5. En afdeling kan efter repræsentantskabets forudgående godkendelse udskille en eller flere af sine aktiviteter til drift i selskabsform.
3.6. En afdeling kan med repræsentantskabets forudgående samtykke indgå samarbejdsaftale med en anden idrætsforening, et selskab eller med en kommunal institution eller fritidsordning.
3.7. Hver afdeling har sine egne indtægter og udgifter. En afdelings passiver må ikke overstige dens aktiver uden forudgående aftale med foreningens forretningsudvalg.
3.8. En afdeling kan ikke forpligte foreningen, og krav mod en afdeling kan ikke rejses overfor foreningen.
3.9. Etablering af nye afdelinger under hovedforeningen skal godkendes af repræsentantskabet.
3.10. De enkelte afdelinger kan tilslutte sig/udmelde sig af de relevante specialforbund med samtidig underretning til forretningsudvalget.
3.11. En afdeling kan udmelde sig af foreningen med 6 måneders forudgående varsel til udgangen af et kontingentår. Ved afdelingens udtræden af foreningen udfærdiges sædvanlig refusionsopgørelse, men afdelingen har ikke herudover krav på nogen andel af foreningens formue.
3.12. Foreningens repræsentantskab kan beslutte at ekskludere en afdeling, der ikke opfylder foreningens formål, eller som væsentligt tilsidesætter foreningens interesser. Til beslutning om eksklusion kræves tilslutning fra 2/3 af de øvrige afdelingers medlemmer i repræsentantskabet. En ekskluderet afdeling har ikke krav på nogen andel i foreningens formue.

4. FINANSIERING AF HOVEDAFDELINGENS DRIFT:
4.1. Til finansiering af hovedafdelingens drift afregner de enkelte afdelinger et for repræsentantskabet for ét år ad gangen fastsat beløb pr. kontingentbetalende medlem i den pågældende afdeling (grundkontingent). Nærværende bestemmelse kan ikke fraviges i en afdelings vedtægter.
4.2. Indtægter ved fællesarrangementer tilfalder hovedafdelingen, og det samme gælder annonceindtægter m.v. fra klubbladet.
4.3. Af grundkontingentet og de i punkt 4.2 nævnte indtægter afholdes udgiften til foreningens administration, fælleskontingenter og øvrige fællesudgifter.

5. INTERN OG EKSTERN KOMMUNIKATION:
5.1. Foreningen etablerer og driver et effektivt kommunikations-forum for foreningens afdelinger og foreningens medlemmer.
5.2. Foreningen etablerer og vedligeholder endvidere en hjemmeside på internettet med links til samtlige foreningens afdelinger.

6. REPRÆSENTANTSKABET:
6.1. Foreningens øverste myndighed af repræsentantskabet vælges for ét år ad gangen på de årlige generalforsamlinger i afdelingerne.
6.2. Afdelinger med højst 50 aktive medlemmer vælger én repræsentant og én suppleant. Afdelinger med over 50, men højst 200 aktive medlemmer vælger 2 repræsentanter og 2 personlige suppleanter. Afdelinger med over 200 aktive medlemmer vælger 3 repræsentanter og 3 personlige suppleanter. Medlemstallet i en afdeling pr. 1. januar i det år, valget finder sted, er afgørende. 
6.3. Valgbar til repræsentantskabet er alle medlemmer af foreningen, som på tidspunktet for valgets afholdelse er fyldt 16 år. Valgbare er endvidere en forældremyndighedsindehaver for medlemmer under 16 år.
6.4. Mindst én af hver afdelingsrepræsentant skal være medlem af den pågældende afdelingsbestyrelse. 
6.5. En suppleant indtræder i repræsentantskabet, hvis en repræsentant har forfald til et indkaldt møde.
6.6. Der afholdes ordinære repræsentantskabsmøder i marts, juni, september og december måned.
6.7. For mødet i marts måned gælder følgende dagsorden:
1. Valg af dirigent.
2. Godkendelse af referat fra seneste repræsentantskabsmøde.
3. Aflæggelse af beretning fra formanden fra forretningsudvalget.
4. Forelæggelse til godkendelse af det reviderede regnskab fra kassereren for forretningsudvalget.
5. Indkomne forslag.
6. Valg af formand og menigt medlem af forretningsudvalget samt revisor i lige år.
7. Valg af kasserer, sekretær og menigt medlem af forretningsudvalget i ulige år.
8. Valg af 2 suppleanter til forretningsudvalget.
9. Valg af 5 medlemmer til eksklusionsudvalget.
10. Nedsættelse af andre udvalg.
11. Nyt fra afdelingerne og forretningsudvalget.
12. Eventuelt. 
6.8. Adgang til repræsentantskabsmødet i marts måned har samtlige afdelingsmedlemmer. Alle medlemmer har taleret på dette repræsentantskabsmøde, medens stemmeret er forbeholdt repræsentantskabsmedlemmerne. 
6.9. På repræsentantskabsmødet i marts måned fastlægges grundkontingent og budget for foreningen.
6.10. Forretningsudvalget indkalder til repræsentantskabsmøde med højst 4 ugers og mindst 2 ugers varsel ved meddelelse til bestyrelserne for de enkelte afdelinger og for så vidt angår marts-mødet med bekendtgørelse på foreningens hjemmeside.
6.11. Eventuelle forslag være fremsendt skriftligt til formanden senest 8 dage før mødet. Senest 7 dage før mødet fremsender formanden de indkomne forslag til repræsentantskabsmedlemmerne.
6.12. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde afholdes, såfremt en afdeling kræver det og angiver dagsorden og i tilfælde af, at en afdeling ønskes ekskluderet. Forretningsudvalget indkalder til ekstraordinært repræsentantskabsmøde til afholdelse inden 30 dage efter en afdeling har fremsat krav herom.
6.13. Repræsentantskabet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af afdelingerne er repræsenteret, og beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal, jfr. dog pkt. 12 og 13.
6.14. Der kan afgives stemme i henhold til fuldmagt.
6.15. Afstemninger skal ske skriftligt, såfremt det forlanges af mindst tre stemmeberettigede medlemmer eller af dirigenten.
6.16. Ved stemmelighed bortfalder fremsatte forslag.
6.17. Repræsentantskabet træffer beslutning om at nedlægge en afdeling, hvis afdelingens aktivitet er ophørt, eller afdelingen ikke opfylder sine forpligtelser eller handler i strid med disse vedtægter.
6.18. Et kortfattet referat af det på repræsentantskabsmødet passerede offentliggøres snarest muligt efter mødet på relevante kommunikationsplatforme, herunder foreningens hjemmeside.

7. FORRETNINGDSUDVALG:
7.1. Repræsentantskabet vælger et forretningsudvalg, der forestår den daglige ledelse af foreningen.
7.2. Forretningsudvalget består af 5 medlemmer, der vælges blandt foreningens medlemmer. Der vælges desuden 2 suppleanter for forretningsudvalgets medlemmer. Har et medlem af forretningsudvalget varigt forfald, indtræder i hans/hendes sted den suppleant, som ved valghandlingen opnåede flest stemmer, eller som først blev valgt.
7.3. Vælges et medlem af repræsentantskabet til forretningsudvalget, besættes den ledigblevne plads i repræsentantskabet af en suppleant fra samme afdeling som det nyvalgte forretningsudvalgsmedlem.
7.4. Forretningsudvalgets medlemmer har stemmeret med hver én stemme på repræsentantskabsmøderne.
7.5. Forretningsudvalget forestår foreningens administration og det daglige foreningsarbejde og kan indenfor de afstukne grænser i budgettet afholde fornødne udgifter, herunder antage fornøden hjælp. Økonomiske dispositioner herudover skal godkendes af repræsentantskabet.
7.6. Forretningsudvalget kan indenfor rammer fastlagt af repræsentantskabet bevillige afdelingerne lån til dækning af drifts- eller anlægsudgifter. Ydes der sådan lån til en afdeling, skal repræsentantskabet orienteres herom på det førstkommende repræsentantskabsmøde efter bevilling af lånet.

8. TEGNINGSRET:
8.1. Foreningen tegnes af forretningsudvalget eller af formanden i forening med 2 øvrige medlemmer af forretningsudvalget.
8.2. I anliggender af ordinær karakter tegnes foreningen af formanden alene. Formanden orienterer ved førstkommende forretningsudvalgsmøde forretningsudvalgets medlemmer om trufne dispositioner.

9. FORDELING AF HALTIMER m.v.:
9.1. Fordelingen af timer vedrørende foreningens anlæg aftales så vidt muligt mellem de involverede afdelinger indbyrdes.
9.2. Forretningsudvalget har den endelige afgørelse af spørgsmål om tildeling af timer vedrørende foreningens anlæg til de enkelte afdelinger.

10. EKSKLUSIONSUDVALG:
10.1. På sit møde i marts måned vælger repræsentantskabet et udvalg til behandling af klager over repræsentantskabets beslutning om nedlæggelse af en afdeling, jfr. pkt. 6.17, og klager over en afdelings beslutning om at tildele et medlem karantæne eller eksklusion af et medlem, jfr. pkt. 21.
10.2. Udvalget skal bestå af 5 medlemmer, der vælges blandt medlemmerne.
10.3. Får et medlem af udvalget i løbet af året blivende forfald, vælger repræsentantskabet et nyt medlem af udvalget.
10.4. I behandlingen af en klage skal samtlige udvalgsmedlemmer deltage. Ingen, der har interesse i klagens udfald, må dog deltage i behandling af klagen.
10.5. Udvalgets afgørelse træffes ved stemmeflertal. Er der ikke flertal for repræsentantskabets beslutning om nedlæggelse af en afdeling eller om en afdelings beslutning om karantæne eller eksklusion, bortfalder beslutningen herom. 

11. REGNSKAB OG REVISION:
11.1. Foreningens regnskabsår er kalenderåret.
11.2. Foreningsregnskabet skal revideres af en af repræsentantskabet valgt revisor.

12. ÆNDRING AF VEDTÆGTER:
12.1. Til vedtagelse af beslutninger om ændringer af vedtægterne eller foreningens opløsning, jfr. pkt. 13, kræves, at ¾ af repræsentantskabets medlemmer er til stede på den generalforsamling, hvor forslaget herom er til behandling, og at forslaget vedtages med 2/3 flertal af samtlige stemmeberettigede medlemmer af repræsentantskabet.
12.2. Er ¾ af repræsentantskabets medlemmer ikke til stede på generalforsamlingen, men er forslaget vedtaget med 2/3 flertal blandt de tilstedeværende repræsentantskabsmedlemmer, indkaldes med minimum 14 dages forudgående varsel til en ny generalforsamling, der skal afholdes senest 4 uger efter den første, og hvor eneste punkt på dagsordenen ud over valg af dirigent er ændrings- eller opløsningsforslaget. På denne generalforsamling kan forslaget vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer.
12.3. Fuldmagter til den første generalforsamling er gyldige også til den anden, medmindre der foreligger udtrykkelig tilbagekaldelse.

13. OPHØR:
13.1. Opløsning af foreningen kan vedtages af repræsentantskabet med det flertal, der kræves til at træffe beslutning om ændring af vedtægterne, jfr. pkt. 12.
13.2. Opløses foreningen, fordeles dens midler efter antallet af aktive medlemmer til de enkelte afdelinger til opfyldelse af afdelingernes sportslige formål efter beslutning herom på en generalforsamling.

II. AFDELINGERNE

14. STANDARDVEDTÆGT:
14.1. Nedenstående bestemmelser gælder som vedtægter for en afdeling under Brabrand Idrætsforening, medmindre den pågældende afdeling på en dertil indkaldt generalforsamling med 2/3 flertal blandt de repræsenterede medlemmer af afdelingen vedtager et sæt særlige vedtægter for afdelingen.
14.2. Særlige vedtægter skal respektere de bestemmelser i nærværende vedtægter, hvorom gælder, at de ikke kan fraviges.

15. STRUKTUR:
15.1. En afdeling kan organisere sig helt eller delvist som aktie- eller anpartsselskab.
15.2. En afdeling kan indgå samarbejdsaftale med et selskab, der organiserer et eller flere hold e.l. i afdelingen, og der kan også indgås samarbejdsaftale indenfor samme idrætsgren med andre idrætsforeninger.
15.3. Beslutningen om at indgå en samarbejdsaftale skal træffes af afdelingens generalforsamling, og forretningsudvalget skal underrettes herom inden en uge efter generalforsamlingens afholdelse. Forretningsudvalget kan fastsætte vilkår om tilhørsforhold til Brabrand Idrætsforening og betaling af kontingent, forsikringsdækning e.l. og om, at offentlige tilskud ikke må anvendes helt eller delvist til aflønning af spillere, trænere m.v.
15.4. En afdeling kan tilslutte sig/udmelde sig af de respektive specialforbund med samtidig underretning til forretningsudvalget.

16. MEDLEMMER:
16.1. Enhver, der vil opfylde foreningens formål, kan optages som medlem af en afdeling.
16.2. Bestyrelsen for en afdeling kan med eksklusionsudvalgets godkendelse nægte en person medlemskab, såfremt optagelse i afdelingen vil stride mod foreningens formål og vedtægter.
16.3. Kontingentrestance til en afdeling kan bemyndige en anden afdelingsbestyrelse til at nægte optagelse.
16.4. En afdeling kan nedlægge forbud mod, at et medlem deltager i konkurrencer for andre klubber eller idrætsforeninger.
16.5. En afdeling kan endvidere beslutte, at et nyt medlem ikke kan optages i afdelingen, før vedkommendes forpligtelser i forhold til en anden idrætsforening er ophørt.

17. INDMELDELSE:
17.1. Indmeldelse i afdelingen sker på den af afdelingsbestyrelsen angivne måde.
17.2. Indmeldelse af medlemmer under 18 år kræver værgens samtykke.
17.3. Afdelingen skal ved indmeldelsen registrere medlemmets navn, postadresse og fødselsdato. Endvidere kan afdelingen registrere medlemmets og/eller værgens kontaktdata (telefonnummer, e-mailadresse mv.)
17.4. Afdelingen er berettiget til at indsamle sådanne persondata om medlemmerne, som er nødvendige for at drive afdelingen og udøve de idrætslige aktiviteter på hensigtsmæssig måde under overholdelse af de til enhver tid gældende regler om behandling af persondata.
17.5. Medlemmerne sørger selv for at holde afdelingen opdateret om eventuelle ændringer i sine kontaktdata, og medlemmerne bærer således selv risikoen for, om alle kontaktdata er opdaterede.
17.6. Alle persondata om medlemmerne skal opbevares på betryggende vis, og afdelingen skal definere en politik for sletning af persondata.
17.7. I mangel af anden bestemmelse herom skal persondata om et medlem slettes senest 3 år efter medlemmets udmeldelse af afdelingen.
17.8. Ethvert medlem har krav på at modtage oplysning om de data, afdelingen har registret om medlemmet.
17.9. Et aktivt medlem har ret til efter de af afdelingen fastsatte retningslinjer at deltage i øvelser og konkurrencer, som arrangeres af den eller de afdelinger medlemmet er tilmeldt, og hvortil der er betalt kontingent.

18. PASSIVE MEDLEMMER:
18.1. Et passivt medlem støtter ved sit medlemskab den afdeling, som vedkommende er medlem er. Der erhverves ikke ret til at deltage i øvelser og konkurrencer.
18.2. Passivt kontingent fastsættes af den pågældende afdeling og opkræves af denne.
18.3. Et passivt medlem har ikke stemmeret på afdelingens generalforsamling. Et passivt medlem har dog altid taleret på generalforsamlingen.

19. KONTINGENT:
19.1. Medlemskontingentet består af et grundkontingent til foreningen og et afdelingskontingent.
19.2. Afdelingskontingentet fastsættes af den enkelte afdeling på en generalforsamling og således, at kontingents størrelse meddeles forretningsudvalget inden 3 uger efter vedtagelsen.
19.3. En afdeling kan i særlige tilfælde efter ansøgning fra et medlem bevilge helt eller delvis fritagelse for betaling af kontingent. Meddeler en afdeling et medlem kontingentfritagelse, skal dette meddeles forretningsudvalget.
19.4. Opkrævning af medlemskontingenter foretages af afdelingen.

20. DRIFT:
20.1. Afdelingerne afholder egne driftsudgifter, herunder kontingenter til unioner og forbund, anmeldelser, startgebyrer, udgifter til sportslige arrangementer, vedligeholdelse og nyanskaffelser af materialer, afgifter for benyttelse af baneanlæg m.v., ligesom afdelingerne afholder egne anlægsudgifter.
20.2. Indtægter ved sportslige arrangementer, reklamer, lotterispil, tombola m.v. tilfalder den eller de arrangerende afdelinger.

21. EKSKLUSION OG KARANTÆNE:
21.1. En afdelingsbestyrelse kan beslutte at udelukke (ekskludere) et medlem, der ikke betaler sit kontingent rettidigt. Genoptagelse i afdelingen kan ske, når kontingentrestancen er betalt.
21.2. En afdelingsbestyrelse kan sætte et medlem, som skader foreningens interesser, i karantæne eller ekskludere medlemmet.
21.3. Eksklusion kan efter indstilling fra afdelingens bestyrelse eller fra forretningsudvalget vedtages af generalforsamlingen. Beslutning om eksklusion kræver, at ¾ af de medlemmer, der deltager i den særligt med henblik herpå indkaldte generalforsamling stemmer for forslaget herom.
21.4. Beslutning om karantæne eller eksklusion kan først træffes efter det pågældende medlem har haft lejlighed til at udtale sig til henholdsvis afdelingens bestyrelse og generalforsamlingen.
21.5. En afdelingsbeslutning om karantæne eller eksklusion kan påklages til det nedsatte eksklusionsudvalg, jfr. pkt. 10.
21.6. Bestemmelserne i nærværende paragraf kan ikke fraviges i en afdelings særlige vedtægter.

22. UDMELDELSE:
22.1. Udmeldelse af en afdeling kan ske ved meddelelse til en af afdelingsbestyrelsen udpeget kontaktperson. Kontaktpersonens navn, og kontaktdata (telefonnummer og/eller e-mail mv.) skal fremgå af afdelingens og evt. hovedafdelingens hjemmeside.
22.2. Udmeldelse har virkning fra førstkommende sæsonafslutning.
22.3. Der ydes ingen kontingentrefusion i forbindelse med en udmeldelse.

23. GENERALFORSAMLING:
23.1. Afdelingens øverste myndighed er generalforsamlingen.
23.2. Ordinær generalforsamling i afdelingerne afholdes senest 2 måneder efter regnskabsårets afslutning.
23.3. Afdelingens bestyrelse indkalder til generalforsamling med højst 4 ugers og mindst 14 dages varsel ved anvendelse af den kommunikationsplatform, der sædvanligvis anvendes af afdelingen til kommunikation med medlemmerne.
23.4. Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes, når en afdelingsbestyrelse finder det nødvendigt, eller når mindst 10 % af de stemmeberettigede medlemmer i en afdeling – dog mindst 10 medlemmer – fremsætter skriftlig begæring herom med angivelse af, hvilket emne, der ønskes behandlet, og i tilfælde af at et medlem ønskes ekskluderet, jfr. pkt. 21.
23.5. Ved indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling skal dagsordenen bekendtgøres. 
23.6. Dagsorden for den ordinære generalforsamling er følgende:
1. Valg af dirigent.
2. Beretning om den forløbne sæson til godkendelse.
3. Fremlæggelse af revideret regnskab til godkendelse.
4. Fastsættelse af forslag til budget, herunder afdelingskontingent til vedtagelse.
5. Behandling af eventuelle indkomne forslag, der er tilstillet bestyrelsesformanden senest 8 dage før generalforsamlingen.
6. Valg af formand.
7. Valg af kasserer.
8. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
9. Valg af 2 suppleanter.
10. Valg af repræsentantskabsmedlem/mer og suppleanter.
11. Valg af mindst 1 revisor.
12. Eventuelle udvalg.
13. Eventuelt.
23.7. Fremsendte forslag fremsendes til medlemmerne eller fremlægges på afdelingens hjemmeside senest 7 dage før generalforsamlingen. Fremlægges forslag på hjemmesiden, skal der senest 7 dage før generalforsamlingen udsendes meddelelse herom til medlemmerne.
23.8. En afdelings medlemmer har på afdelingens generalforsamling stemmeret med hver en stemme. Medlemmer under 16 år afgiver en stemme sammen med en af sine forældre.
23.9. Der kan afgives stemme ved fuldmagt.
23.10. Medlemmer i restancer har ikke stemmeret og er ikke valgbare.
23.11. Afgørelser træffes ved simpel stemmeflerhed blandt de tilstedeværende stemmeberettigede medlemmer.
23.12. Afstemninger skal ske skriftligt, såfremt det forlanges af mindst 3 stemmeberettigede medlemmer eller af dirigenten.

24. AFDELINGERNES BESTYRELSE:
24.1. På de årlige generalforsamlinger i afdelingerne vælges en bestyrelse, der skal bestå af 5, 7 eller 9 medlemmer af afdelingen samt 2 suppleanter, idet dog kun tilstedeværende medlemmer eller fraværende medlemmer, der skriftligt har tilkendegivet, at de vil modtage valg, kan vælges.
24.2. Formanden og den mindre del af bestyrelsen vælges i lige år, kassereren og den største del i ulige år. Ved nyvalg af den samlede bestyrelse udpeges den mindre del ved lodtrækning.
24.3. Bestyrelsen udarbejder referat over sine møder.
24.4. Referat fra afdelingernes generalforsamling sendes til forretningsudvalgets sekretær inden 3 uger efter afholdelsen.
24.5. Afdelingens repræsentantskabsmedlem/mer har ret til at deltage i afdelingens bestyrelsesmøder med taleret men uden stemmeret.

25. TEGNINGSRET:
25.1. Afdelingerne tegnes og forpligtes af afdelingsbestyrelsen, der kan meddele fuldmagt til et eller flere bestyrelsesmedlemmer til at tegne foreningen i særlige anliggender.
25.2. I anliggender af ordinær karakter tegnes afdelingen af formanden alene. Formanden orienterer senest på førstkommende bestyrelsesmøde bestyrelsens øvrige medlemmer om trufne dispositioner.

26. REGNSKAB OG REVISION:
26.1. Afdelingernes regnskabsår omfatter maksimalt 12 måneder og skal være afsluttet indenfor perioden 31. december til 31. juni.
26.2. Afdelingsregnskaberne revideres af afdelingens revisor/er og fremsendes til forretningsudvalget til orientering inden 3 uger efter afdelingens generalforsamling.

27. OPHØR:
27.1. Til vedtagelse af et forslag om opløsning af afdelingen kræves, at ¾ af samtlige afdelingens stemmeberettigede medlemmer er til stede eller repræsenteret på den generalforsamling, hvor forslaget er til behandling, og at forslaget vedtages med 2/3 flertal.
27.2. Er 2/4 af de stemmeberettigede medlemmer ikke til stede på generalforsamlingen, men er forslaget vedtaget med 2/3 flertal blandt de tilstedeværende medlemmer, indkaldes med mindst 14 dages varsel til en ny generalforsamling, som skal afholdes senest 4 uger efter den første, og hvor eneste punkt på dagsordenen ud over valg af dirigent er forslaget om opløsning. På denne generalforsamling kan forslaget vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer.
27.3. Opløses en afdeling, tilfalder dens midler hovedafdelingen, der hensætter opløsningsprovenuet i 5 år til udbetaling til en ny afdeling, der måtte etableres indenfor samme idrætsgren som den opløste. Er en sådan ny afdeling ikke stiftet inden 5 år efter den ophørte afdelings opløsning, overgår ophørsprovenuet til hovedafdelingen.
27.4. Bestemmelserne i pkt. 27.1 og 27.2 kan ikke fraviges i en afdelings særlige vedtægter.
